АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2012                                                                                                              № 20-П
с.Михайловское

О внесении изменения и дополнений
 в Положение об оплате труда
В соответствии с Положением о премировании выборных должностных лиц; муниципальных служащих; работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным       должностям       муниципальной       службы;             работников,
осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края, утвержденного Решением сессии Михайловского сельского Совета депутатов от 27.02.2012 №8
                                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести дополнения в Положение об оплате труда руководителей, специалистов и служащих централизованной бухгалтерии Администрации Михайловского сельсовета, утвержденного Постановлением Администрации Михайловского сельсовета от 11.11.2009г № 143. Раздел 2 данного Положения дополнить пунктом. 2.9. следующего содержания: «В связи с достижением пенсионного возраста сотрудникам может выплачиваться единовременная денежная премия в размере не более трех должностных окладов»
1.1.   Привести   в   соответствие   указанное   в   п.   1   настоящего   Постановления
Положение.
2.Внести дополнения и изменения в Положение об оплате труда работников, осуществляющих     техническое      обеспечение     деятельности     Администрации
Михайловского   сельсовета    Михайловского    района    Алтайского края,      утвержденного
Постановлением Администрации Михайловского сельсовета от 11.11.2009г № 144.
Пункт 1.1 Положения изложить в следующей редакции «В связи   с достижением пенсионного   возраста       сотрудникам   может   выплачиваться    единовременная денежная премия в размере не более трех должностных окладов»
Дополнить Положение пунктом 12 в следующей редакции: «Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания».

2.1.   Привести   в   соответствие   указанное   в   п.2   настоящего   Постановления Положение. 
3.Внести   изменения   и   дополнения   в   Положение   об   оплате   труда   рабочих, обслуживающих    аппарат    администрации    Михайловского    сельсовета    и    его структурные подразделения, утвержденного Постановлением главы Михайловского сельсовета от 30.12.201 Ог № 204-П.   Пункт 10 Положения изложить с следующей  редакции: «В связи    с достижением пенсионного возраста    сотрудникам может выплачиваться   единовременная   денежная   премия   в   размере      не   более   трех должностных окладов»
Дополнить Положение пунктом 1.1 в следующей редакции: «Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания»
3.1.   Привести   в   соответствие   указанное   в   п.   3   настоящего   Постановления  Положение.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                                                         Т.Н.Кунцевич
Обнародовано на информационном стенде Администрации Михайловского сельсовета 1.03.2012
АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2010                                                                                                                №204-П
с.Михайловское

О принятии Положения « Об оплате 
труда рабочих, обслуживающих
аппарат Администрации Михайловского 
сельсовета и его структурные подразделения»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения социальных гарантий рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета и его структурные подразделения

                                                                 ПОСТАНОВЛЯЮ
1.  Принять Положение « Об оплате труда рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета и его структурные подразделения.
2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2011года.
3.  Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста по финансам и налоговой политике Администрации сельсовета О.В.Бондаренко

Глава сельсовета                                                                                                      Т.Н.Кунцевич
Обнародовано на информационном стенде Администрации Михайловского сельсовета 30.12.2010

Утверждено
постановлением главы
Михайловского сельсовета
от 30.12.2010 №204-П
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда рабочих, обслуживающих аппарат администрации Михайловского сельсовета и его структурные подразделения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях обеспечения социальных гарантий рабочих, обслуживающих аппарат администрации Михайловского сельсовета и его структурные подразделения
1.   К категории рабочих, обслуживающих аппарат администрации и его структурные подразделения относятся должности    рабочего, водителя, сторожа, -  технички, истопника.
2.   В целях обеспечения социальных гарантий рабочим, обслуживающим аппарат администрации и структурные подразделения администрации Михайловского сельсовета заработная плата устанавливается на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными справочниками.
3.    Дополнительно, с целью стимулирования оплаты труда рабочим, обслуживающим аппарат администрации сельсовета и его структурные подразделения может выплачиваться ежемесячная премия;
- техничке:
ежемесячная премия в размере до 140 % должностного оклада.
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность до 20 % должностного оклада.
ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 40 %.
- сторожу:
ежемесячная премия в размере до 110 % должностного оклада, ежемесячная выплата за интенсивность    и высокие результаты работы в размере до 40 %.
- водителю:
ежемесячная премия в размере до 165 % должностного оклада
ежемесячная   надбавка   за   работу   в   оперативном   режиме   -   до   30   %
должностного оклада.
ежемесячная выплата за интенсивность    и высокие результаты работы в размере до 40 %.
- истопнику:
ежемесячная премия в размере до 55 % должностного оклада, ежемесячная выплата за интенсивность    и высокие результаты работы в размере до 40 %.
Условия выплаты ежемесячной премии устанавливаются главой сельсовета.
4.   Работникам, осуществляющим работу в ночное время, производится доплата в размере 35 % часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
5.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в ординарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.    Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 100 % тарифной ставки, должностного оклада.
Конкретный размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и увеличение объема выполняемых работ устанавливается по соглашению сторон трудового договора в пределах выделенных ассигнований на оплату труда.
7.  Материальная помощь рабочим, обслуживающим аппарат администрации Михайловского сельсовета и его структурные подразделения выплачивается в размере двух должностных окладов единовременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
Работникам, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) в случае реорганизации, сокращения численности, а также в связи с выходом на пенсию выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.
Работникам, уволенным по пункту 3 статьи 77, пунктам 5- 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ, материальная помощь не выплачивается.
8. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам, обслуживающим аппарат администрации Михайловского сельсовета устанавливаются иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством.
9. Районный коэффициент начисляется на все виды денежных выплат за исключением единовременных выплат.
10.Настоящее  положение  вступает  в силу с момента подписания и подлежит применению с
 1 января 2011 года.
Глава сельсовета                                                                                                      Т.Н. Кунцевич

АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2009                                                                                                           № 144-П
с .Михаиловское

Об утверждении Положения
об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности
 Администрации Михайловского сельсовета
 Михайловского района Алтайского края
В   соответствии   с   Трудовым   кодексом   РФ   от   30.12.2001г., Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской Федерации», Постановлением Администрации края от 31.01.2008 г. № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов,    выборных    должностных    лиц    местного     самоуправления,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», а также Постановлением Администрации Алтайского края   от 10.10.2008 г. № 436 «О внесении изменений в постановление Администрации края от 31.01.2008 г. № 45 « Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»
постановляю:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое         обеспечение  деятельности  Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края (прилагается).
2.Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на 2010 год.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                                         Т.Н.Кунцевич
Обнародовано на информационном стенде Администрации Михайловского сельсовета 11.11.2009
Приложение
к постановлению Администрации
Михайловского сельсовета
от 11.11.2009 №144

ПОЛОЖЕНИЕ
Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Михайловского сельсовета
Михайловского района
Глава 1. Общие положения
1.Настоящее Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Михайловского сельсовета (далее - Положение) устанавливает систему, условия и размеры оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Михайловского сельсовета (далее - технические служащие).
2.Настоящее Положение разработано и вводится в целях упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Михайловского сельсовета на оплату труда технических служащих, при определении расходов бюджета, установления правовых и социальных гарантий для технических служащих, их обеспечение в соответствии с законодательством.
Глава 2. Система оплаты труда технических служащих.
3.Оплата труда технических служащих состоит из месячной тарифной ставки (оклада), ежемесячных и иных дополнительных выплат.
4.Техническим служащим производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
-   ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
-  ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за выслугу лет;
-  премии по результатам работы;
-  ежемесячное денежное поощрение - в размере до 100% должностного оклада;
-  единовременная премия;
-  материальная помощь.
5.Ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачиваются в размере от 50 до 100% тарифной ставки (оклада) включительно. Конкретный размер надбавки определяется распоряжением главы сельсовета.
6.Ежемесячная надбавка за выслугу лет к тарифной ставке (окладу) выплачивается техническим служащим в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки ( в процентах к тарифной ставке (окладу)

	от 3 до 8 лет включительно
 свыше 8 до 13 лет включительно свыше
 13 до 18 лет включительно свыше
 18 до 23 лет включительно
 свыше 23 лет
	10
15 
20
25 
30


7. Технические служащие премируются по результатам работы за месяц.
При определении размера премии конкретному техническому служащему учитываются:
полное и качественное выполнение должностных обязанностей;
высокая исполнительская дисциплина;
выполнение заданий, поручений в срок.
При определении размера премии конкретному техническому служащему основаниями для снижения размера премии (отказ от премирования) являются:
недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
ненадлежащее качество работы и выполнения поручения руководителей, в подчинении которых находится технический служащий;
нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;
наличие дисциплинарного взыскания.
Премия выплачивается в размере до 200 % должностного оклада. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением главы сельсовета.
8. Единовременная премия техническим служащим может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ. Максимальный размер единовременной премии не может превышать размера месячного содержания технического служащего.
9. Материальная помощь техническим служащим выплачивается ежемесячно в размере двух должностных окладов единовременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
Работнику, уволенному в течение календарного года (не отработавшего полного календарного года) в случае реорганизации, ликвидации, сокращении численности, а также в связи с выходом на пенсию, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в календарном году. Уволенным работникам по собственному желанию материальная помощь не выплачивается.
10. При наличии экономии фонда оплаты труда техническим служащим устанавливаться иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством, за выполнение специальных задании особой важности и  сложности, за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией  и другое.
11. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания.
Глава сельсовета                                                                                                       Т.Н.Кунцевич

АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2009                                                                                                             № 143-П
с. Михаиловское

Об утверждении Положения об оплате
 труда руководителей, специалистов и 
служащих централизованной бухгалтерии
Администрации Михайловского сельсовета
В соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г., Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением аминистрации     края   от  31.01.2008 г. №  45 «Об  установлении  нормативов шия расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц самоуправления,   осуществляющих   свои   полномочия   на   постоянной муниципальных   служащих»,   а  также   Постановлением  Администрации панского края от10.10.2008 г. № 436 «О внесении изменений в постановление Администрации    края от 31.01.2008  г. № 45  «  Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц самоуправления,   осуществляющих   свои   полномочия   на   постоянной основе , муниципальных служащих»

постановляю:

1. Утвердить  Положение   об   оплате   труда   руководителей   специалистов   и служащих централизованной бухгалтерии Администрации Михайловского сельсовета (прилагается). 
2.Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1  настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на 2010 год.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                                              Т.Н.Кунцевич

Обнародовано на информационном стенде Администрации Михайловского сельсовета 11.11.2009

Приложение к постановлению 

Администрации Михайловского 

сельсовета от 11.11.2009 г. № 143

Положение об оплате труда руководителей, специалистов и служащих централизованной бухгалтерии Администрации Михайловского сельсовета

Положение об оплате труда руководителей, специалистов и служащих централизованной бухгалтерии Администрации Михайловского сельсовета (далее - Положение) определяет порядок оплаты и стимулирования труда, выплату материальной помощи руководителям, специалистам и служащим централизованной бухгалтерии (далее - работников централизованной бухгалтерии)
1. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии
1.1.Оплата труда работников централизованной бухгалтерии состоит из должностного оклада, надбавки к должностному окладу (за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде), премий по результатам труда, материальной помощи и др.).
Работникам централизованной бухгалтерии могут быть произведены иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и коллективным договором, в пределах фонда оплаты труда.
1.2.Фонд оплаты труда работников централизованных бухгалтерий устанавливается в пределах, определенных законом Алтайского края.
1.3.Работникам централизованной бухгалтерии устанавливаются ежемесячные надбавки к должностным окладам за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде в размере до 100 % должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде устанавливается главой сельсовета.
1.4.Работнику централизованной бухгалтерии, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 100% должностного оклада.
Конкретный размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и увеличение объема выполняемых работ устанавливается по соглашению сторон

2. Основания, условия и размеры премирования
2.1.Основная цель премирования состоит в стимулировании профессионального выполнения должностных обязанностей.
Условиями премирования работников являются:
личный вклад каждого работника централизованной бухгалтерии в выполнение задач, поставленных перед коллективом;
качественное и своевременное выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий по результатам работы;
своевременное и качественное выполнение планов работы;
соблюдение порядка ведения делопроизводства, учета и сроков предоставления отчетности, контрольных заданий;
выполнение иных особо важных заданий и поручений;
соблюдение трудовой дисциплины.
2.2.Ежемесячно работникам централизованных бухгалтерий выплачивается премия в размере до 80 % должностного оклада.
2.3. Премия не начисляется за период:
- временной нетрудоспособности;
- нахождения в очередном, учебном отпуске;
-   отпуска без сохранения заработной платы или частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком.
2.4.Работникам централизованных бухгалтерий, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премия не выплачивается.
2.5. Лишение работников централизованных бухгалтерий премии полностью или частично производится за производственные упущения, невыполнение условий премирования.
Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было обнаружено упущение, и оформляется приказом.
2.6. Лицам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по уважительной причине, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
2.7.Единовременное премирование работников централизованной бухгалтерии может осуществляться в пределах фонда оплаты труда за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ. Максимальный размер единовременной премии не может превышать размера месячного содержания работника централизованной бухгалтерии.
2.8.  Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается главой сельсовета.
3. Материальная помощь
Материальная помощь работникам централизованной бухгалтерии выплачивается в размере двух должностных окладов в год.
При увольнении работника централизованной бухгалтерии и начислении ему компенсации за неиспользованный отпуск, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за фактически отработанное время в календарном году.

4. Иные выплаты.
При наличии экономии фонда оплаты труда работникам централизованной бухгалтерии могут устанавливаться иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством, за выполнение специальных заданий особой важности и сложности, за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией и другое.
Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания.

Глава сельсовета                                                                                                   Т.Н.Кунцевич

