МИХАЙЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.12.2013                                                                                                         №  57
с. Михайловское

О принятии Положения «О денежном 

содержании, дополнительных гарантиях

и поощрении муниципальных служащих

Администрации Михайловского сельсовета
Михайловского района Алтайского края»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края № 78-ЗС от 28.10.2005г «О государственной гражданской службе Алтайского края», Законом Алтайского края от 07.12.2007г № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Михайловский сельсовет Михайловский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять Положение «О денежном содержании, дополнительных гарантиях и поощрении муниципальных служащих Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу:

- решение от 23.12.2010 г. № 41 «О принятии Положения о денежном содержании, дополнительных гарантиях и поощрении муниципальных служащих Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края»;

-  п. 2 решения от 27.02.2012 г. № 8 «О принятии Положения о премировании».

3.  Контроль за  выполнением решения  возложить на  планово - бюджетную  комиссию (В. М. Пусько).
Глава сельсовета                                                                              Т. Н. Кунцевич 

Опубликовано 25.12.2013  на официальном сайте Администрации сельсовета

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению  Михайловского 

сельского Совета депутатов

от 25.12.2013  №  57
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О денежном содержании, дополнительных гарантиях и поощрении

муниципальных служащих Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края»

 1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края № 78-ЗС от 28.10.2005г «О государственной гражданской службе Алтайского края», Законом Алтайского края от 07.12.2007г № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Михайловский сельсовет  и определяет единые принципы и порядок материального обеспечения  муниципальных служащих Администрации Михайловского сельсовета.


Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы, выслугу лет, допуск к государственной тайне, ученую степень, материальной помощи к отпуску и премий по результатам работы.

2. Порядок определения должностных окладов

2.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах, определенных Постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45.

2.2. Должностные оклады, утвержденные в п.2.1 настоящего положения являются  государственными гарантиями минимальных  уровней  оплаты труда муниципальных служащих.


Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).


Увеличение (индексация) размеров должностных окладов оформляется распоряжением главы Администрации Михайловского сельсовета.

2.3. Районный коэффициент начисляется на все виды денежных выплат муниципальных служащих, за исключением единовременной выплаты и материальной помощи.

3. Дополнительные выплаты

К дополнительным выплатам относятся:

 3.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и усиленный режим работы.

 Муниципальным служащим, замещающим высшие, старшие и младшие муниципальные должности, устанавливается надбавка за особые условия муниципальной службы к должностному окладу в размере:

должности по реестру                                               % должностного оклада

по высшим должностям                                            до 160

по старшим и младшим 

должностям                                                                 до 115                                            

3.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему Администрации сельсовета устанавливается в размерах, определенных действующим законодательством:

при стаже муниципальной службы                         % к должностному окладу

от 1 года до 5 лет                                                        10

от 5 лет до 10 лет                                                        15

от 10 лет до 15 лет                                                      20

свыше 15 лет                                                               30


При возложении на муниципального служащего исполнения должностных обязанностей по другой  муниципальной должности муниципальной службы надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад как по основной, так и по совмещаемой должности.


Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в порядке, предусмотренном законодательством.

3.3. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, устанавливается главой  Администрации сельсовета в зависимости от степени секретности сведений в размерах, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.4. Надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается:

-  муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата наук, - в размере до трех минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

-  муниципальному служащему, имеющему ученую степень доктора наук, - в размере до пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение

Должности                                                      % должностного оклада

По высшим должностям                               до 200

По старшим и младшим                                до 135

3.5.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за выполнение задач и функций Администрации Михайловского сельсовета, выполнение должностного регламента, своевременное предоставление отчетности, исполнение постановлений и распоряжений Администрации сельсовета, указаний, поручений главы Администрации сельсовета, соблюдение трудовой дисциплины, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей  муниципальным служащим.

3.5.2. Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего Администрации сельсовета определяются главой Администрации сельсовета в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

3.5.3.За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных обязанностей, несоблюдение установленных законодательством о муниципальной службе ограничений, и в других установленных федеральными законами, законами Алтайского края и локальными нормативными актами случаях муниципальные служащие могут привлекаться к дисциплинарной ответственности (замечание, выговор, лишение премии).

За совершение муниципальным служащим дисциплинарного проступка, административного, уголовного правонарушения и условий, предусмотренных пунктом 3.5.1. настоящего Положения, глава Администрации сельсовета имеет право  по своему усмотрению снизить  размер ежемесячного денежного поощрения:


За неисполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, предусмотренных пунктом 3.5.1.настоящего Положения, по его вине, а именно: 

- за нарушение должностного регламента, за несвоевременное предоставление отчетности, неисполнение постановлений и распоряжений Администрации сельсовета, указаний, поручений главы Администрации сельсовета, несвоевременное реагирование на требования прокуратуры, за грубое нарушение трудовой дисциплины, совершение административного, уголовного правонарушения, нецелевое использование бюджетных средств -  до 100% единовременного денежного поощрения;
 -  за несоблюдение порядка работы со служебной информацией, за несвоевременное рассмотрение обращений граждан и общественных объединений, коммерческих и некоммерческих организаций – до 50 % единовременного денежного поощрения.

Лишение премии полностью производится:

- за появление на работе в нетрезвом состоянии;

- за прогул;

- за нарушение ограничений, установленных для муниципальных служащих действующим законодательством. 

Размер удержаний определяется главой Администрации сельсовета на основании имеющихся фактов вышеперечисленных нарушений должностного регламента с учетом объективных причин.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

4.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере  одного должностного оклада.

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части материальная помощь выплачивается  один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении работника.

4.2. Материальная помощь может предоставляться в любое время года на основании личного заявления муниципального служащего.

4.3. Размер материальной помощи во всех случаях определяется исходя из окладов, установленных на день выплаты.

4.4. Работникам, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) в случае реорганизации, сокращения численности, а также в связи с выходом на пенсию выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

4.5.Муниципальным служащим, уволенным по пункту 3 статьи 77, пунктам 5-11 статьи 81 Трудового кодекса РФ материальная помощь не выплачивается.

4.6. При возложении на муниципального служащего исполнения должностных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы производится доплата за совмещение должностей в размере разницы в окладе замещаемой должности, но не более 50 % должностного оклада служащего, замещающего временно отсутствующего работника.

Указанная выплата не производится:


-  в случае возложения на муниципального служащего исполнения обязанности главы Администрации сельсовета, являющегося по своей основной должности заместителем главы Администрации сельсовета.


- руководителю, исполняющему обязанности муниципального служащего, находящегося в его непосредственном подчинении.

5. Премии по результатам работы

5.1. Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда  могут устанавливаться следующие виды премий:


- ежемесячная; 

- по итогам работы за год; 

- единовременная.


5.1.1.Ежемесячная премия выплачивается за исполнение муниципальным служащим должностного регламента;


5.1.2. Единовременная премия может выплачиваться за достижение значимых результатов служебной деятельности, за использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах работы, за успешное выполнение особо важных и сложных заданий, а также за деятельное  участие в проведении общественно - значимых мероприятий в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

Максимальный размер единовременной премии не может  превышать размера месячного денежного содержания муниципального служащего.

6. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

6.1. Муниципальный служащий имеет право на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, в том числе в рамках оказания государственной поддержки в сфере профессиональной подготовки кадров, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

6.2. В случае смерти муниципального служащего его семья имеет право на получение единовременного пособия в размере пятнадцати минимальных размеров оплаты труда, установленного федеральным законом. Основанием для получения пособия является распоряжение главы Администрации сельсовета.

6.3. В случае смерти супруга, родителей, детей муниципальному служащему оказывается единовременная материальная помощь в размере  одного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Материальная помощь предоставляется на основании личного заявления муниципального служащего.

6.4. При выходе на пенсию за выслугу лет муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение в размере не более трех должностных окладов.
7.Заключительные положения

7.1.Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия.

Глава сельсовета                                                                               Т.Н. Кунцевич 

