                                                                                        Приложение к постановлению
                                                                                      Администрации Михайловского 

сельсовета от 11.11.2009 г. № 144 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  Михайловского сельсовета

Михайловского района 

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  Михайловского сельсовета  (далее – Положение) устанавливает систему, условия и размеры оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  Михайловского сельсовета (далее – технические служащие).

2. Настоящее Положение разработано  и вводится в целях упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности   Администрации  Михайловского сельсовета на оплату труда технических служащих, при определении расходов бюджета, установления правовых и социальных гарантий для технических служащих, их обеспечение в соответствии с законодательством.

                     Глава 2. Система оплаты труда технических служащих.

3. Оплата труда технических служащих состоит из месячной тарифной ставки (оклада), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4. Техническим служащим производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;  
-  ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за выслугу лет;

-  премии по результатам работы;

- ежемесячное денежное поощрение – в размере до 100%  должностного оклада;
-  единовременная премия;   
 -  материальная помощь. 
          5. Ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачиваются в размере от 50 до 100% тарифной ставки (оклада) включительно. Конкретный размер надбавки определяется распоряжением главы сельсовета. 

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к тарифной ставке (окладу) выплачивается техническим служащим в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки ( в процентах к тарифной ставке (окладу)

	от 3 до 8 лет включительно

свыше 8 до 13 лет включительно

свыше 13 до 18 лет включительно

свыше 18 до 23 лет включительно

свыше 23 лет 
	10

15

20

25

30



7. Технические служащие премируются по результатам работы за месяц. 


При определении размера премии конкретному техническому служащему учитываются:


полное и качественное выполнение должностных обязанностей;


высокая исполнительская дисциплина;


выполнение заданий, поручений в срок.


При определении размера премии конкретному техническому служащему основаниями для снижения размера премии (отказ от премирования) являются:


недостаточный уровень исполнительской дисциплины;


ненадлежащее качество работы и выполнения поручения руководителей, в подчинении которых находится технический служащий;


нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;


наличие дисциплинарного взыскания.


 Премия выплачивается в размере до 200 % должностного оклада. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением главы сельсовета.
         8. Единовременная премия техническим служащим может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ.  Максимальный размер единовременной премии не может превышать размера месячного содержания  технического служащего.

9. Материальная помощь техническим служащим выплачивается ежемесячно в размере  двух должностных окладов единовременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.  
Работнику, уволенному в течение календарного года (не отработавшего полного календарного года) в случае реорганизации, ликвидации, сокращении численности, а также в связи с выходом на пенсию, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев в календарном году.

Уволенным работникам по собственному желанию материальная помощь не выплачивается.   

       10.  При наличии экономии фонда оплаты труда техническим служащим   устанавливаться иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством, за выполнение специальных заданий особой важности  и сложности, за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией и другое.

      11.Настоящее  положение вступает в силу с момента его подписания.
Глава сельсовета                                                                                       Т.Н.Кунцевич
