МИХАЙЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.12.2013                                                                                                                    №  58
с. Михайловское

О принятии Положения

о премировании

В соответствии со ст. 53 Федерального Закона от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ст. 22 Федерального закона  от 02.03.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», ст. 11 Закона Алтайского края от 07.12.2007г № 134-ФЗ «О муниципальной службе в Алтайском крае»  Михайловский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять Положение  о премировании муниципальных служащих; работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы; работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края.

2. Признать утратившим силу:
-  Решение от 27.02.2012 г. № 8 «О принятии Положения о премировании».
3. Контроль за выполнением решения возложить планово- бюджетную  комиссию  (В. М. Пусько).
Глава сельсовета                                                                                           Т.Н.Кунцевич

Опубликовано 25.12.2013  на официальном сайте Администрации сельсовета

Утверждено

решением  Михайловского

 сельского Совета депутатов

№ 58 от 25.12.2013
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании муниципальных служащих;  руководителей, специалистов и служащих централизованной бухгалтерии; работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы;  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии  со ст. 53 Федерального Закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ст. 22 Федерального закона  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»,  ст. 11 Закона Алтайского края от 07.12.2007г.  № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

1.2. Положение определяет основание и размер премий следующих сотрудников Администрации  Михайловского  сельсовета Михайловского района Алтайского края:

-   муниципальных служащих;

-   руководителей, специалистов и служащих централизованной бухгалтерии;
-   работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим;

- работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности Администрации  Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края;

- работников, обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края.

1.3. Средства на выплату премий ежегодно предусматриваются в бюджете поселения при формировании фонда оплаты труда.

2. Виды и размеры премий

2.1 Премии по результатам работы:
- квартальные;

- годовые;

- единовременные.

2.1.1. Выплата премий по результатам работы за расчетный период, указанных в п.2.1. настоящего Положения производится из средств фонда оплаты труда работников и имеющейся экономии указанного фонда.

2.1.2. Размер указанных в п. 2.1. настоящего Положения премий исчисляется за фактически проработанное время.

2.2. За выполнение заданий особой важности и сложности, а также специальных заданий сотрудникам может выплачиваться  единовременная денежная премия в размере не более размера денежного содержания.

2.2.1  Конкретный размер единовременной премии определяется в зависимости от личного вклада сотрудника в результаты труда.

2.3. В связи с достижением пенсионного возраста сотрудникам может выплачиваться единовременная денежная премия в следующем размере:

- муниципальным служащим; руководителей, специалистов и служащих централизованной бухгалтерии; работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы; работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности и обслуживающих аппарат Администрации Михайловского сельсовета – не более трех должностных окладов.

3. Снижение размера премии
3.1. Глава  Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края вправе в соответствии с действующим законодательством РФ премии снижать ее размер конкретному сотруднику за следующие упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины:

-  несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей,  предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями – до 25 процентов;

- несвоевременное или некачественное выполнение постановлений, распоряжений, поручений, заданий Главы  сельсовета – до 25 процентов;

- нарушение трудовой дисциплины- до 25 процентов;

3.2.При наличии дисциплинарных взысканий производится снижение премий в следующем размере:

- при наличии замечания – до 10 процентов;

- при наличии выговора – до 25 процентов.

4.Основание для выполнения премии

4.1. Основанием для премирования является распоряжение главы Администрации Михайловского сельсовета Михайловского района Алтайского края.
Глава сельсовета                                                                                              Н. Кунцевич

